RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Pengadilan Negeri Tebing Tinggi Tahun 2025 merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan mandat, visi dan misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan di dalam Rencana Kinerja Tahun 2025. Target kinerja yang harus dicapai Pengadilan Negeri
Tebing Tinggi Tahun 2025 adalah penjabaran dari visi, misi dan tujuan yang telah dituangkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 dan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2025. Substansi
penyusunan LK]jIP didasarkan pada hasil-hasil capaian terhadap target indikator kinerja pada Pengadilan
Negeri Tebing Tinggi.

Pengadilan Negeri Tebing Tinggi telah menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis yang akan dicapai pada
tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam Penetapan Kinerja Tahunan 2025. Sasaran dari program tersebut
yaitu :

1.  Terwujudnya peradilan yang efektif transparan, akuntabel, responsif dan modern.
2. Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan Publik.
3.  Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Transparan dan Profesional.
Sasaran strategis tersebut diukur berdasarkan 17 indikator kinerja sebagaimana tercantum dalam

Reviu Penetapan Indikator Kinerja Utama,

Sebagai bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan pemerintahan, LKjIP tidak hanya menyajikan
informasi yang berisi tentang keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2025, tetapi juga
memuat kekurangan/permasalahan yang ada sehingga dapat dirumuskan solusinya untuk perbaikan

perencanaan dan pelaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di masa mendatang.

Laporan Kinerja tahun 2025 merupakan laporan tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis
2025-2029 yang mengukur dan mengevaluasi sejauh mana realisasi dan capaian masing-masing sasaran
strategis berdasarkan 17 (tujuh belas) indikator kinerja sebagaimana yang tercantum pada tabel dibawah ini.

Secara keseluruhan, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Tebing Tinggi adalah sebesar 90,74%.

Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan

dalam tabel berikut :

No Sst?:?ergins Indikator Kinerja Target Ree(a(l)/los)am Cat)ozl)an
Terwujudnya 1.1. Persentase penyelesaian
peradilan yang perkara secara tepat waktu
efektif - Perdata 93% 96,85 104,13
transparan, - Pidana 97% 91,11 93,92
akuntabel, 1.2. Persentase
responsif dan penyediaan/pengiriman

salinan putusan teppat
waktu oleh pengadilan
tingkat pertama kepada
para pihak

1.3. Persentase pengiriman
pemberitahuan petikan /

modern 100% 90,84 90,84




amar putusan tingkat
banding, kasasi dan PK 95% 100 105,26
secara tepat waktu oleh
pengadilan pengaju kepada
para pihak

1.4. Persentase pengiriman
salinan putusan perkara
pidana tingkat banding,
kasasi dan PK tepat waktu 95% 100 105,26
oleh pengadilan pengaju
kepada para pihak

1.5. Persentase putusan

pengadilan yang diunggah 100% 100 100
pada direktori putusan

1.6. Persentase penyelesaian
permohonan eksekusi 0% 0 0
putusan perdata

1.7. Persentase perkara yang
berhasil diselesaikan
melalui pendekatan 10% 9,52 95,2
keadilan restoratif

1.8. Persentase pekara yang
berhasil diselesaikan 10% 7 40 74
melalui mediasi

1.9. Persentase perkara anak
yang berhasil diselesaikan 29% 0 0
melalui diversi

1.10. Persentase perkara perdata

tingkat pertama yang 100% 100 100
menggunakan e- Court

1.11. Persentase perkara pidana
yang dilimpahkan secara 100% 100 100
elektronik (e-Berpadu)

1.12. Persentase layanan
perkara pidana yang
diajukan secara elektronik 100% 100 100

(e-Berpadu)

Rata-Rata Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis |
Meningkatnya 2.1. Indeks kepuasan pengguna

82,20%

Tingkat layanan pengadilan
Keyakinan dan berdasarkan standar 95% 93 60 98 52
Kepercayaan layanan yang ditetapkan

Publik

Rata-Rata Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis Il

Terwujudnya 3.1. Indeks Profesionalitas
Manajemen Aparatur Sipil Negara (IP

80% 32,11 40,13




Peradilan yang ASN) Satuan Kerja
Transparan dan Pengadilan
RiclEsiora! 3.2. Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satuan Kerja
Pengadilan
- 098682 90% 97,37 108,18
. 099196 95% 90,91 95,69
3.3. Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran
- 098682 90% 100 111,11
- 099196 95% 84,51 90,01
3.4. Nilai Indikator Pengelolaan
Aset (IPA) Satuan Kerja 3% 312 104
Pengadilan

Rata-Rata Capaian Kinerja pada Sasaran Strategis Il 91,52%

Rata-Rata Capaian Kinerja Pengadilan Negeri Tebing Tinggi Tahun 2025 90,74%

Tabel 1. Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian Kinerja Pengadilan Negeri Tebing Tinggi secara keseluruhan pada tahun 2025

menunjukkan kinerja yang positif.



